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Kontaktieren Sie uns

Potentiale
IHRE

ENTFALTEN

Gruppen begleiten. Wege finden und gehen. Entwicklung unterstützen.

Entwicklung
Ob in Schulen oder Unternehmen – vor Herausforderungen stehen viele Ein-
zelpersonen und Teams. Mit unserem Trainingsangebot bieten wir sowohl 
Non-for-Profit als auch wirtschaftlichen Unternehmungen professionelle 
und individuelle Unterstützung und Prozessbegleitung.

Unsere Workshops und Prozesse konzipieren wir angepasst auf die Bedürf-
nisse unseres Kunden. Bei der Begleitung des Prozesses achten wir auf die 
Balance zwischen der Gruppendynamik, dem klaren Ziel vor Augen und ei-
ner involvierenden, interaktiven, inspirierenden und motivierenden Metho-
denvielfalt.

Um die Potentiale von Individuen und Gruppen ausbauen zu können, benö-
tigt es einen flexiblen Rahmen. Unser Portfolio von Workshops, Coaching, 
Teamentwicklung und Fortbildung bietet unseren Teilnehmern diesen Rah-
men und das passende Format um Sie bei Ihren Bedürfnissen, Herausforde-
rungen und Wünschen zu unterstützen.

BEWEGEN

BEGEGNEN

&

ENTWICKELN
&

Für uns ist jeder Prozess und jeder Workshop ein-
zigartig und entsprechende Aufmerksamkeit rich-
ten wir auf Ihr Anliegen und Situation. 

Im persönlichen Gespräch machen wir uns ein Bild 
von Ihren Bedürfnissen und erstellen Ihnen ein indi-
viduelles Angebot.

Angebote & Preise



Unsere Haltung Unsere Formate Unser Trainerpool
Bei der Vermittlung von Lerninhalten und der Prozessbegleitung stehen 
bei uns interaktive und erfahrungsbasierte Methoden im Vordergrund. Wir 
arbeiten mit jedem einzelnen Teilnehmer, haben die Interaktionen und Be-
dürfnisse der Gruppe im Blick und begleiten die Gruppe professionell an das 
Workshopziel.

Das Zusammenspiel von Ziel, Prozess und Gruppe ist eine feinfühlige An-
gelegenheit. Mit einer Mischung aus Fingerspitzengefühl, Intuition, Technik 
und gesammelter vielfältiger Erfahrung haben unsere Trainer das Ziel klar 
im Blick und passen die Inhalte und Methoden flexibel an die Bedürfnisse 
der Gruppe und den Prozess an. 

Übungen  Simulationen  Rollenspiele 
Diskussionen  Fallbeispiele  Einzelarbeit 
Reflexion	 	 Gruppenarbeit

Kommunikation   interkulturelle Kommunikation
Rhetorik    interkulturelle Sensibilisierung
Führungskräfte Entwicklung  Konfliktmanagement
Projektmanagement   Präsentieren
Berufsorientierung   Visualisieren
Lumina Spark    Einzelcoaching
Gruppencoaching   Konflikte
Führung    Entrepreneurship
Entscheidungsprozesse  Werte und Vision
Selbstverständnis   Verhalten und Auftreten
Teambuilding    Teamfindung
Strategische Zielsetzung  Kommunikationsplanung
Prozessoptimierung   Teamsupervision
Konfliktmoderation   Trainerausbildung

Einzelperson oder Gruppe, Training oder Coaching – jede Organisation 
bringt spezifische Bedürfnisse mit sich. Im persönlichen Gespräch finden 
wir die genauen Anforderungen an den Prozess, das Format und die Umset-
zung des Trainings oder des Prozesses heraus. In der mit unserem Kunden 
finden wir die bestmögliche Trainer Besetzung für Ihren Bedarf. 

In unserem Trainerpool vereinen wir eine Vielfalt von Trainern, Coaches, 
Teamentwicklern, Mediatoren und Beratern. Unsere Referenten bringen 
unterschiedliche Bildungshintergründe und Branchenerfahrungen mit sich 
und haben sich auf unterschiedliche Formate spezialisiert. 

Unsere Trainer verbindet eine intensive Erfahrung in Arbeits- und Projekt-
teams, sowie eine umfangreiche Erfahrung in interkulturellen Gruppen in 
verschiedensten Kontexten. Unser gemeinsames Selbstverständnis von 
Prozessbegleitung und –unterstützung bringen die drei Fokusse Inhalt, 
Gruppe und Edutainment in ein austariertes Gleichgewicht.
Weitere Informationen zu unserem Trainerpool finden Sie auf unserer Webseite.

„Eine Mischung aus bemerkenswerter Menschenkenntnis, Rhetorik  
und ansteckender Leidenschaft.“

Teilnehmer

„Zeichnet sich durch das individuelle Eingehen auf jedes einzelne 
Gruppenmitglied,	die	Empathie	gegenüber	der	gesamten	Gruppe	
und	die	Flexibilität	in	Bezug	auf	den	Prozess	aus.“

Teilnehmerin

„Eine	Weiterbildung	die	definitiv	lange	
und gut in Erinnerung bleibt.“

Teilnehmer

Workshops
Coaching

Teamentwicklung

Beispielelemente:

& Themenschwerpunkte

Fortbildung


